riserva o di agevolazione a favore delle categorie svantaggiate e delle cooperative sociali di cui alla
legge 8novembre 1991 n. 381, previa obbligatoria concertazione sindacale,é possibile prevedere nel
bando di gara clausole volte a tutelare le suddette categorie.

Art. 12 bis"
(Clausola sociale)

1. Fatte salve le previsioni della contrattazione collettiva, ove piit favorevoli, la Regione, gli enti, le
aziende e le societa strumentali della Regione devono prevedere nei bandi di gara, negli awvisi e nelle
' condizioni di contratto per appalti di servizi, l'utilizzo del personale gia assunto dalla precedente
impresa appaltatrice, compatibilmente con la gestione efficiente dei servizi, con l'organizzazione
d'impresa e con la normativa vigente sugli appalti, garantendo, altresi, le condizioni economiche e
contrattuali gia in essere. Tale norma si applica anche agli enti sub-regionali, agli enti locali che
utilizzano i fondi regionali e comunitari o che esercitano le deleghe della Regione.

2. Le previsioni di cui al comma 1 si applicano in misura proporzionale alla quantita di servizi
appaltati e non si applicano ai dirigenti e al personale che esercitano i poteri direttivi.

Art. 13
(Tutela legalita e lavoro sommerso)

1. Ai fini del controllo del ricorso al lavoro sommerso e delle irregolaritd in edilizia e negli appalti,
nonché per la verifica della corretta applicazione delle norme vigenti in materia di sicurezza e di
regolaritd contributiva, & demandato alla SUA il compito di sottoporre gli appalti ad indagini e
verifiche.

2. Al momento della consegna dei lavori o dell’avvio delle attivita di fornitura o di servizi il
responsabile del procedimento con attestazione da allegare al contratto certifica:

a) che tutti gli adempimenti legati alla sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri temporanei e
mobili siano stati correttamente ed esaustivamente rispettati;

b) per tutti gli appalti di lavori e, quando possibile, di servizi e forniture, ’esposizione nel luogo di
lavoro di un cartello recante le informazioni prescritte;

¢) la nomina del responsabile della sicurezza nei casi previsti dalle norme vigenti;
d) la nomina del responsabile della sicurezza da parte dell’appaltatore.

Art. 14
(Compatibilita normativa)

1. Tutte le disposizioni della presente Legge regionale si intendono e vanno interpretate in conformita
con la normativa comunitaria e statale in materia.

2 Articolo aggiunto dall’art. 1, comma 1, della L.R. 30 maggio 2012, n. 16.



